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Allgemeine Steuerzahlungstermine im September

Filligkeit' Ende der Schonfrist
Di. 10.9. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag? 13.9.
Einkommensteuer, Kirchen-
steuer, Solidaritiitszuschlag 13.9.
Korperschaftsteuer,
Solidarititszuschlag 13.9.
Umsatzsteuer’ 13.9.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spiitestens 3 Tage vor dem Fiilligkeitstermin eingereicht werden.

Nachzahlungen von Uberstundenvergiitungen als steuerbegiinstigte Vergiitung
fiir mehrjdhrige Tatigkeit

Treffen laufende Einkiinfte mit auerordentlichen, nicht regelmifig erzielbaren Einkiinften (z. B. Entschédi-
gungen oder Vergiitungen fiir mehrjihrige Titigkeiten) in einem Kalenderjahr zusammen, kann dies auf-
grund des progressiven Steuertarifs zu Mehrbelastungen fithren. Werden die auf8erordentlichen Einkiinfte
zusammengeballt in einem Jahr ausgezahlt, kommt regelmifig eine Versteuerung nach der sog. Fiinftelrege-
lung (siehe § 34 Abs. 1 EStG) in Betracht. Dabei werden die begiinstigten Einkiinfte rechnerisch gleichmifig
auf fiinf Jahre verteilt, um so den Progressionseffekt zu mildern.

Das Finanzgericht Miinster* hat entschieden, dass Uberstundenvergiitungen, die aufgrund eines Auf-
hebungsvertrags fiir mehrere zuriickliegende Jahre in einer Summe ausbezahlt werden, nach § 34 Abs. 1 EStG

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 3 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
gen miissen bis zum Filligkeitstag abgegeben werden, da sonst den vorletzten Monat.
Verspitungszuschlige entstehen konnen. 4 Urteil vom 23. Mai 2019 3 K 1007/18 E (EFG 2019 S. 1199).

2 Fiir den abgelaufenen Monat.
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begiinstigt sind. Auch blofle Nachzahlungen verdienter Vergiitungen kénnen — so das Finanzgericht — zu
auf8erordentlichen Einkiinften fithren, wenn sich der Nachzahlungszeitraum auf (mindestens) zwei Veranla-
gungszeitraiume erstreckt und linger als 12 Monate gedauert hat.

Nach Auffassung des Gerichts ist es unerheblich, dass sich die Summe der zugeflossenen Vergiitung aus meh-
reren Betrigen zusammensetzt, die jeweils einem bestimmten Einzeljahr zugerechnet werden kénnen.

Das Finanzgericht hat die Anwendung der Fiinftelregelung auf Uberstundenvergiitungen anerkannt und die
Revision zugelassen. Da der Bundesfinanzhof® die Frage, ob Zahlungen fiir geleistete Mehrarbeit tarif-
begiinstigt sind, ausdriicklich offengelassen hat, muss ggf. die weitere Entwicklung abgewartet werden.

Fiir Fahrten (Wege) zwischen Wohnung und der ,ersten Titigkeitsstitte“ kann eine Entfernungspauschale
von 0,30 Euro pro Entfernungskilometer als Werbungskosten abgezogen werden; die Entfernungspauscha-
le gilt unabhingig vom gewihlten Verkehrsmittel. Fiir Fahrten zu anderen (auswirtigen) Titigkeitsstitten
konnen die tatsichlich entstandenen Fahrtkosten als Reisekosten angesetzt werden; bei Benutzung eines
PKW kommt alternativ eine Pauschale von 0,30 Euro pro gefahrenen Kilometer in Betracht. Die erste Titig-
keitsstdtte hat fiir den Werbungskostenabzug also eine besondere Bedeutung.

Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung, der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet
ist. Die Zuordnung ergibt sich aus den arbeitsrechtlichen Anweisungen des Arbeitgebers; sie ist dauerhaft,
wenn der Arbeitnehmer

« unbefristet oder
« fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses oder
+ langer als 48 Monate

dort tdtig werden soll.®

Der Bundesfinanzhof hat fiir verschiedene Berufsgruppen Kriterien fiir eine erste Titigkeitsstitte festgelegt
und damit die Auffassung der Finanzverwaltung’ bestitigt.

Danach ist die Dienststelle eines Polizeibeamten im Einsatz- und Streifendienst seine erste Titigkeitsstitte,
weil er dort u. a. seine Uniform anzuziehen, anfallende Schreibarbeiten zu erledigen und an Dienstantritts-
besprechungen teilzunehmen hat.?

Bei einer Pilotin wurde der von der Fluggesellschaft als Heimatbasis bestimmte Flughafen als erste Tatig-
keitsstitte angesehen, weil sie dort vor den Fliigen an einem 60- bis 100-miniitigen Briefing teilnehmen,
Wettermeldungen priifen und analysieren sowie andere Arbeiten ausfiihren musste. Fahrten zu anderen
Flughifen konnen unter Reisekostengesichtspunkten als Werbungskosten beriicksichtigt werden.’

Bei einer Luftsicherheitskontrollkraft ist die erste (weitraumige) Tatigkeitsstitte das gesamte Flughafen-
gelinde,' d. h., fiir Fahrten von der Wohnung zum nichstgelegenen Zugang zum weitraumigen Titigkeits-
gebiet gilt die Entfernungspauschale; Fahrten innerhalb des Gelindes und Mehrkilometer zu weiter entfernt
liegenden Zugingen konnen nach Reisekostenregelungen berticksichtigt werden.

Gesamthafenarbeiter im Hamburger Hafen stehen sowohl in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur
Gesamthafen-Betriebsgesellschaft als auch in einem weiteren befristeten Arbeitsverhiltnis bei dem jeweiligen
Hafeneinzelbetrieb, der als dessen lohnsteuerrechtlicher Arbeitgeber anzusehen ist. In diesem Fall ist jedes
einzelne — unter Umstinden auch nur eintigige — Arbeitsverhiltnis gesondert zu betrachten mit der Folge,
dass regelmif3ig der jeweilige Beschiftigungsort bei dem Einzelbetrieb als erste Tatigkeitsstitte anzusehen ist
und fiir die Fahrten von der Wohnung dorthin und zuriick nur die Entfernungspauschale angesetzt werden
kann."

Bei einem befristeten Beschiftigungsverhiltnis liegt eine dauerhafte Zuordnung zu einer ersten Tiatigkeits-
stitte vor, wenn sie fiir die gesamte Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses gelten soll. Wird der Arbeitneh-
mer vor Ende der Befristung an eine andere Titigkeitsstitte versetzt, entsteht keine ,,neue“ erste Titigkeits-
statte, vielmehr liegt eine Auswirtstatigkeit vor, sodass Fahrten von der Wohnung dorthin und zuriick nach
Reisekostengrundsitzen zu behandeln sind. Wenn die geplante Einsatzdauer an der neuen Titigkeitsstitte
mehr als 48 Monate andauern sollte, wiirde dort von Anfang an eine neue erste Tatigkeitsstitte vorliegen, so-
dass fiir die Fahrten zwischen Wohnung und dieser Titigkeitsstitte die Entfernungspauschale gelten wiirde.'2

5 Siehe dazu Urteil vom 14. Juni 2016 IX R 2/16 (BStBI 2016 II 8 BFH-Urteil vom 4. April 2019 VI R 27/17.

S.901). 9 BFH-Urteil vom 11. April 2019 VI R 40/16.
Zu weiteren Einzelheiten siehe § 9 Abs. 4 EStG. 10 BFH-Urteil vom 11. April 2019 VIR 12/17.
7 Vgl. BMF-Schreiben vom 24.Oktober 2014 — IV C 5 — 11 BFH-Urteil vom 11. April 2019 VI R 36/16.

i 12 BFH-Urteil vom 10. April 2019 VI R 6/17.
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Oftmals reichen die finanziellen Mittel der Eltern fiir eine Heimunterbringung nicht aus und die Kinder
kommen fiir die (restlichen) Heimkosten auf. Die fiir die Eltern getragenen Aufwendungen konnen sich bei
den Kindern ggf. steuermindernd auswirken. Die Kosten stellen grundsitzlich Unterhaltsaufwendungen im
Sinne von § 33a EStG dar. Danach kénnen bis zu 9.168 Euro im Kalenderjahr (fiir 2019) berticksichtigt wer-
den, jedoch werden die eigenen Einkiinfte und Beziige des unterstiitzten Elternteils angerechnet, soweit sie
624 Euro im Jahr iibersteigen.

Tragen Kinder fiir ihre Eltern Aufwendungen aufgrund einer krankheitsbedingten Unterbringung wegen
Pflegebediirftigkeit (ab Pflegegrad 1) und kommt eine Beriicksichtigung als Unterhaltsaufwendungen nicht
in Betracht, konnen diese bei den Kindern grundsitzlich als aulergewohnliche Belastungen gemafd § 33
EStG abgezogen werden. Diese wirken sich jedoch nur aus, soweit sie die zumutbare Belastung iibersteigen."
Dagegen stellen nach Ansicht der Finanzverwaltung die Kosten fiir eine altersbedingte Unterbringung keine
auflergewohnlichen Belastungen dar.'

Soweit eigene Aufwendungen — wegen der zumutbaren Belastung oder einer altersbedingten Unterbringung
— nicht als auBergew6hnliche Belastungen beriicksichtigt werden, kann der Heimbewohner grundsitzlich
die Steuerermifigung fiir haushaltsnahe Pflegeleistungen nach § 35a EStG in Anspruch nehmen.'® Bisher
ungeklart war, ob dies auch fiir von Kindern iibernommene Kosten gilt.'®

Der Bundesfinanzhof!” verneinte dies fiir die von den Kindern iibernommenen Aufwendungen. Die Steuer-
ermifigung kann nur von dem Heimbewohner selbst in Anspruch genommen werden, dem Aufwendun-
gen wegen seiner eigenen Heimunterbringung oder seiner eigenen Pflege entstehen. Fiir Aufwendungen, die
im Zusammenhang mit der Unterbringung oder Pflege anderer Personen entstehen, kommt keine Steuer-
ermifligung in Betracht.

Grundsitzlich konnen Aufwendungen bereits dann als Werbungskosten abgezogen werden, wenn noch
keine Einkiinfte anfallen. Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung als vorweggenommene Werbungskosten
ist allerdings ein hinreichender sachlicher und zeitlicher Zusammenhang mit den spiteren Einnahmen.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob bei der Ubertragung von Grundstiicken z. B. auf Kinder
unter Niefbrauchsvorbehalt die Kinder Aufwendungen fiir das Grundstiick als Werbungskosten abziehen
konnen, obwohl die Einkiinfte weiterhin dem bisherigen Eigentiimer (und jetzigen Nieflbraucher), z. B. den
Eltern, zustehen. Diese Frage hat der Bundesfinanzhof'® fiir Erhaltungsaufwendungen grundsitzlich ver-
neint, weil bei einem lebenslangen Niefbrauch das Ende der Nutzung durch den Nie8braucher nicht abseh-
bar ist. Das Gericht" hat jetzt seine Auffassung bestitigt und auf andere Aufwendungen ausgeweitet. Im
Streitfall hatte ein Miteigentiimer eines niefbrauchsbelasteten Grundstiicks den Anteil des anderen Mitei-
gentiimers entgeltlich erworben und den Kaufpreis finanziert; die Schuldzinsen durften nicht als vorwegge-
nommene Werbungskosten berticksichtigt werden.

Ein Abzug von Aufwendungen kommt nur dann in Betracht, wenn das Ende des NiefSbrauchs absehbar ist
und der Eigentiimer Aufwendungen erkennbar im Hinblick auf die bevorstehende eigene Nutzung des
Grundstiicks zur Erzielung eigener Einkiinfte tatigt.

Hinsichtlich der Einkommen- und Lohnsteuer ist eindeutig geregelt, in welchem Umfang der Arbeitnehmer
die Aufwendungen fiir einen berufsbedingten Umzug als Werbungskosten abziehen bzw. der Arbeitgeber
entsprechende Aufwendungen steuerfrei erstatten darf.?® Ungeklirt ist dagegen die umsatzsteuerliche Be-
handlung bei Erstattung bzw. Ubernahme von Umzugskosten durch den Arbeitgeber.

Denkbar ist, dass die Ubernahme von Umzugskosten durch den Arbeitgeber als Leistungsaustausch beurteilt
wird, wobei die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers als Gegenleistung anzusehen ist; dann wire die Uber-
nahme der Umzugskosten durch den Arbeitgeber umsatzsteuerpflichtig. Dies wiirde der umsatzsteuerlichen

13

Bis zu 7 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte (siche § 33 Abs. 3
EStG).

leistungen, fiir die der Steuerpflichtige eine Rechnung erhalten
hat, vom Konto eines Dritten (z. B. des Kindes) bezahlt worden
sind; siche BMF-Schreiben vom 9. November 2016 (Fufinote 15),

14 Vgl. dazu H 33a.1 ,Abgrenzung zu § 33 EStG“ EStH.
15 In Betracht kommt eine Steuerermifligung von 20 %, hochstens g 5_1' p
4.000 Euro, der Aufwendungen; siehe auch BMF-Schreiben vom 17 Urteil vom 3. April 2019 VIR 19/17.
9. November 2016 — IV C 8 — S 2296 b/07/10003 (BStBI 2016 1 18 Urteil vom 14. November 2007 IX R 51/06.
$.1213), Rz. 13 ff. 19 BFH-Urteil vom 19. Februar 2019 IX R 20/17.
16 Die Finanzverwaltung erkennt eine Begiinstigung nach §35a 20 § 3 Nr. 13 und 16 EStG, R 9.9 LStR.

EStG dann an, wenn die Aufwendungen fiir haushaltsnahe Pflege-
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Behandlung von Sachzuwendungen an den Arbeitnehmer entsprechen.?’ Das Hessische Finanzgericht®? ist
jedoch anderer Auffassung. Die Ubernahme der Umzugskosten steht danach nicht unmittelbar mit der
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers im Zusammenhang, sondern soll erst die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, dass die Arbeitsleistung erbracht werden kann.

Da somit das unternehmerische Interesse gegeniiber dem Vorteil des Arbeitnehmers im Vordergrund steht,
die Umzugskosten also letztlich fiir das Unternehmen erbracht werden, kann ggf. die Vorsteuer aus den
Umzugskosten abgezogen werden, wenn die iibrigen Voraussetzungen fiir den Vorsteuerabzug vorliegen.
Insbesondere miissen dafiir die Rechnungen auf den Arbeitgeber — und nicht auf den Arbeitnehmer —
ausgestellt sein.

Da vom Finanzamt Revision® eingelegt wurde, bleibt die Entscheidung des Bundesfinanzhofs abzuwarten.

Erstattung von Vorsteuerbetrigen aus EU-Mitgliedstaaten

In Deutschland ansissige Unternehmer, die zum Vorsteuerabzug berechtigt sind und im Zusammenhang
mit ihrer unternehmerischen Titigkeit im Ausland Vorsteuerbetrage entrichtet haben (z. B. anlisslich einer
Geschiftsreise oder als Aussteller bei einer Messe), konnen diese regelmifig in einem besonderen Verfahren
vergiitet bekommen.

Das Vergiitungsverfahren ist grundsitzlich fir Unternehmer vorgesehen, die in dem Staat, in dem die
Erstattung beantragt wird, keine steuerpflichtigen Umsitze erzielen, d.h. somit nicht dem ,normalen®
Besteuerungsverfahren unterliegen und deshalb in diesem Staat keine Umsatzsteuer-Anmeldungen abzu-
geben haben.

Antrage auf Erstattung von Vorsteuerbetrigen aus anderen EU-Lindern sind ausschliefllich in elektroni-
scher Form? iber das Portal des Bundeszentralamtes fiir Steuern (www.bzst.de) einzureichen; liegen die
Voraussetzungen vor, leitet das Bundeszentralamt den Antrag an den Erstattungsstaat weiter.

Im Vergiitungsantrag sind neben den unternehmerischen Daten und Erklirungen besondere Angaben fiir
jede Rechnung oder jedes Einfuhrdokument zu machen.? Betrigt das Entgelt fiir den Umsatz bzw. die Ein-
fuhr 1.000 Euro oder mehr (bei Rechnungen iiber Kraftstoffe: mindestens 250 Euro), sind in einigen Staaten
elektronische Kopien der Originalrechnungen und Einfuhrbelege dem Vergiitungsantrag beizufiigen.?¢

Der Vergiitungsantrag ist spatestens bis zum 30. September des auf das Jahr der Ausstellung der Rechnung
folgenden Kalenderjahres zu stellen (mafigebend ist der rechtzeitige Eingang beim Bundeszentralamt fiir
Steuern).

Zu beachten ist, dass regelmiflig nur die Vorsteuer vergiitet werden kann, die auch ein im jeweiligen
Erstattungsland ansissiger Unternehmer geltend machen kénnte; hier gelten in einigen Mitgliedstaaten zum
Teil erhebliche Einschrankungen (z. B. bei Reprisentations- und Bewirtungskosten, Fahrzeugen, Kraftstoffen).
Der Vergiitungsbetrag muss mindestens 50 Euro (bzw. den entsprechenden Betrag in der Landeswihrung)
betragen.?”

Mindern Kosten fiir eine Garage den steuerpflichtigen Nutzungswert bei PKW-
Uberlassung?

Uberlisst ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen betrieblichen PKW auch zur privaten Nutzung, wird
regelmiflig ein nach der sog. 1 %-Regelung ermittelter geldwerter Vorteil dem lohnsteuer- und sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzugerechnet. Vom Arbeitnehmer gezahlte pauschale
oder individuelle Nutzungsentgelte (z. B. fiir Kraftstoff, Versicherung oder Fahrzeugpflege) verringern regel-
mifig den steuerpflichtigen Nutzungswert.?

Das Finanzgericht Miinster?® hat jetzt entschieden, dass Kosten fiir eine private Garage des Arbeitnehmers, in
der das iiberlassene Fahrzeug untergestellt ist, den Nutzungswert nicht mindern. Nach Auffassung des Ge-
richts kommen hierfiir nur solche Aufwendungen in Betracht, die mit dem Halten und dem Betrieb des
Dienstwagens im Zusammenhang stehen und daher zwangsldufig anfallen. Das Gericht lasst aber auch er-
kennen, dass eine Minderung des geldwerten Vorteils fiir Aufwendungen in Frage kdme, die aus rechtlichen
oder tatsidchlichen Griinden notwendig sind, z. B., wenn diese zur Erfiillung einer arbeitsvertraglichen Klau-
sel erforderlich wiren. Dies wire der Fall, wenn das Unterstellen des PKW zwingende Voraussetzung fiir des-
sen Uberlassung gewesen ist. Eine derartige Vereinbarung konnte im Streitfall allerdings nicht nachgewiesen
werden. Die Garagenkosten konnten daher bei der Zurechnung des steuerpflichtigen Nutzungsvorteils nicht
mindernd berticksichtigt werden.

21 Vgl. Abschn. 1.8 UStAE. 26 Siehe Abschn. 18g.1 Abs. 6 UStAE.

22 Urteil vom 22. Februar 2018 6 K 2033/15 (EFG 2018 S. 1496). 27 Siehe Abschn. 18g.1 Abs. 3 UStAE.

23 Az des BFH: VR 18/18. 28 Vgl. hierzu BFH-Urteil vom 30. November 2016 VI R 2/15
24 Siehe § 18g UStG. (BStBI 2017 II S. 1014) sowie Informationsbrief April 2017 Nr. 1.
25 Siehe dazu Abschn. 18g.1 Abs. 4 und 5 UStAE. 29 Urteil vom 14. Mirz 2019 10 K 2990/17 E.
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