informationsbriet

Sonderausgaben 2019

1 Unbegrenzt abziehbare Sonderausgaben

1.1 Versorgungsleistungen (§ 10 Abs. 1a Nr. 2 EStG):
Wiederkehrende Zahlungen im Zusammenhang mit
einer (teilweise) unentgeltlichen Vermogensiibertragung,
z. B. im Rahmen einer vorweggenommenen Erbfolge,
kénnen bei nach 2007 geschlossenen Vertriagen in voller
Hohe als Sonderausgaben geltend gemacht werden,
wenn Betriebsvermogen oder ein mindestens 50 %iger
GmbH-Anteil iibertragen wird.

1.2 Versorgungsausgleich (§ 10 Abs. 1a Nr.3 und 4
EStG): Beriicksichtigungsfihig sind Leistungen zur Ver-
meidung eines (ehelichen) Versorgungsausgleichs mit
Zustimmung des Berechtigten sowie Ausgleichszahlun-
gen im Rahmen des Versorgungsausgleichs, soweit die
Versorgungsbeziige der Besteuerung unterliegen.

1.3 Kirchensteuern, Kirchenbeitrige (§ 10 Abs. 1
Nr. 4 EStG): Abzugsfihig sind die im Kalenderjahr 2019
gezahlten Kirchensteuern bzw. entsprechende Beitrage
abziiglich etwaiger Erstattungen.' Fiir welches Kalender-
jahr die Kirchensteuer geleistet wird, ist ohne Bedeutung,
da es allein auf den Zahlungszeitpunkt ankommt.

Ein Sonderausgabenabzug kommt nicht in Betracht fiir
Kirchensteuer, die auf die Abgeltungsteuer fiir private
Kapitalertrige erhoben wurde.

2 Begrenzt abziehbare Sonderausgaben

2.1 Unterhaltsleistungen (§ 10 Abs. 1a Nr. 1 EStG):
Unterhaltsleistungen an den geschiedenen oder dau-
ernd getrennt lebenden Ehepartner, der im Inland
seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat,’
kénnen auf Antrag bis zu 13.805 Euro — ggf. erhoht um
fiir den Ehepartner geleistete Beitrige zur Kranken-/
Pflegeversicherung — abgezogen werden. Voraussetzung
ist, dass der Empfinger der Unterhaltsleistungen dem
Antrag zustimmt, weil als Folge des Abzugs beim Zah-
lenden eine Versteuerung beim Empfinger vorgenom-
men wird. Die Zustimmung gilt fiir den jeweiligen Ver-
anlagungszeitraum und fiir zukiinftige Jahre; sie kann
nur vor Beginn eines Jahres zuriickgenommen werden.

2.2 Kinderbetreuungskosten (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG):’
Aufwendungen fiir Dienstleistungen zur Betreuung von
Kindern (z. B. durch Kindergarten, Kinderhort, Tages-
mutter oder Au-pairs) konnen als Sonderausgaben gel-
tend gemacht werden. Begiinstigt sind % der auf die
Betreuung entfallenden Kosten, hochstens 4.000 Euro
pro Kind jdhrlich; es muss eine Rechnung, ein Dienst-
bzw. Arbeitsvertrag, Gebiihrenbescheid etc. vorliegen
und die Zahlung muss auf das Kente des Erbringers der
Leistung erfolgen. Beriicksichtigt werden Kinder bis
zur Vollendung des 14. Lebensjahres oder wenn Kinder
wegen einer vor Vollendung des 25. Lebensjahres ein-
getretenen korperlichen, geistigen oder seelischen Behin-
derung auflerstande sind, sich selbst zu unterhalten.

1 Ein eventueller Erstattungsiiberhang ist im Erstattungsjahr
dem Gesamtbetrag der Einkiinfte hinzuzurechnen (siehe § 10
Abs. 4b Satz 3 EStG).

2 Lebt der Unterhaltsempfinger in einem EU- bzw. EWR-Staat,
siehe § 1a Abs. 1 Nr. 1 EStG.

3 Siehe BMF-Schreiben vom 14. Mirz 2012 - IV C 4 — S 2221/
07/0012 (BStB1 2012 I S. 307).
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2.3 Berufsausbildungskosten (§ 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG):
Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung
bzw. fiir ein Erststudium (Fahrtkosten, Lernmittel,
Studiengebiihren usw.) kénnen bis zu einer Héhe von
6.000 Euro (bei Zusammenveranlagung fiir jeden Ehe-
partner) jihrlich geltend gemacht werden. Ein (unbe-
schrinkter) Werbungskostenabzug fiir eine erstmalige
Ausbildung ist nach derzeitigem Recht nur bei Mafi-
nahmen im Rahmen eines (Ausbildungs-)Dienstver-
haltnisses moglich.

2.4 Schulgeld (§ 10 Abs. 1 Nr. 9 EStG): 30 % des Schul-
geldes fiir die schulische Ausbildung der eigenen Kinder
in anerkannten (Privat-)Schulen in EU-/EWR-Staaten
und in Deutschen Auslandsschulen bis zu einem Hochst-
betrag von 5.000 Euro je Kind und Elternpaar kénnen
als Sonderausgaben abgezogen werden; Aufwendungen
fiir die Beherbergung, Betreuung und Verpflegung sind
allerdings nicht begiinstigt.

2.5 Zuwendungen zur Forderung steuerbegiinstigter
Zwecke (S 10b Abs. 1 EStG): Spenden an gemeinniitzige,
mildtitige oder kirchliche Institutionen in EU-/EWR-
Staaten‘ kopnen bis zur Héhe von 20 % des Gesamt-
betrags der Einkiinfte oder 4 °/co der Summe aus Um-
sitzen sowie Lohnen und Gehiltern als Sonderausgaben
abgezogen werden. Begiinstigt sind auch Mitglieds-
beitriige an Einrichtungen, wenn diese nicht den Sport,
die Heimatkunde, die Tierzucht oder sonstige Freizeit-
gestaltungen fordern. Zuwendungen, die diese Grenzen
tibersteigen, konnen im Rahmen der Hochstbetrige in
den Folgejahren geltend gemacht werden.

Spenden in das zu erhaltende Vermogen (Vermdogens-
stock) einer begiinstigten Stiftung konnen dariiber
hinaus bis zu einem Gesamtbetrag von 1 Mio. Euro
(Ehepartner: 2 Mio. Euro) innerhalb eines Zehnjahres-
zeitraums abgezogen werden (siehe § 10b Abs. 1a EStG).

Vom Zuwendungsempfinger erhaltene Zuwendungs-
bestitigungen sind lingstens bis zu einem Jahr nach
Bekanntgabe der Steuerfestsetzung aufzubewahren und
bei Aufforderung durch das Finanzamt vorzulegen. Bei
»Kleinspenden“ bis zu 200 Euro oder bei Spenden fiir
Katastrophenfille reicht i. d. R. ein Einzahlungs- oder
Uberweisungsbeleg aus.”

2.6 Mitgliedsbeitrige und Spenden an politische
Parteien (§ 34g EStG, § 10b Abs. 2 EStG): Zuwen-
dungen an politische Parteien werden mit 50 % der
Ausgaben direkt von der Einkommensteuer abgezogen;
dies gilt jedoch nur fiir Zuwendungen bis zu 1.650 Euro
(bei Ehepartnern: 3.300 Euro) im Kalenderjahr. Dartiber
hinausgehende Betrige konnen wiederum bis hochstens
1.650 Euro (bei Ehepartnern: 3.300 Euro) als Sonder-
ausgaben geltend gemacht werden.

Fiir Mitgliedsbeitrige und Spenden an unabhingige
Wiihlervereinigungen gilt ein entsprechender Abzug
von der Einkommensteuer; ein Sonderausgabenabzug
fiir dariiber hinausgehende Betrige ist hier allerdings
ausgeschlossen.

2.7 Zur Beriicksichtigung von Vorsorgeaufwendungen
siehe Riickseite.

4  Siehe dazu auch § 10b Abs. 1 Satz 2 ff. EStG.
5 Siehe § 50 EStDV.
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Abzug von Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben 2019

A. Beitrige zur Altersversorgung Ww D .-f.’ E:

1. Gesetzliche Rentenversicherung, | Die gezahlten Beitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile bzw.

berufsstindische Versorgungs- -zuschiisse) sind bis zu einem Héchstbetrag von 24.305 €
einrichtungen, landwirtschaftliche | (Ehepartner 48.610 €)* in 2019 mit 88 %° anzusetzen; es ergeben sich
Alterskassen somit maximale Abzugsbetrige von:
2. Beitrdge zu einer Alleinstehende: 21.3884€  Ehepartner: 42.776 €
* privaten Leibrentenversicherung'
(sog. Basisrente-Alter) Diese so ermittelte Beitragssumme ist zu kiirzen um steuerfreie Arbeitgeber-
+ privaten Berufsunfihigkeits-/ anteile und -zuschiisse etc.”

Erwerbsminderungsversicherung’
(sog. Basisrente-Erwerbs-
minderung)

3. Zusitzliche Altersvorsorgebeitrige | Zusitzlicher Sonderausgaben-Héchstbetrag: 2.100 € jahrlich, falls dieser
(sog. Riester-Rente) glinstiger ist als die Altersvorsorgezulage (§ 10a EStG).

B. Sonstige Vorsorgeaufwendungen

1. Gesetzliche und private Basis-
krankenversicherung,’ Pflegever- Unbegrenzter Abzug’
sicherung (sog. Basisversorgung)

Ehepartner erhalten jeweils den Hochstbetrag, wenn ein Vorsorgevertrag auf
den eigenen Namen besteht.

2. Soweit die Beitrige zur Basisver- Begrenzter Abzug’
sorgung die Hochstbetrige (siehe
rechts) unterschreiten, ebenfalls:

« iiber die Basisabsicherung
hinausgehende Beitrige (z. B. fiir
Wabhlleistungen, Zusatzversiche-
rungen, Anteil fiir Krankengeld)

weitere sonstige Vorsorgeaufwen-
dungen, wie z. B. Arbeitslosen-,
Berufsunfihigkeits-, Unfall-,
Haftpflichtversicherungen; ,alte®
Kapital-, Lebens- und Renten- Bei Ehepartnern ergibt sich der Hochstbetrag aus der Summe der jedem
versicherungen Ehepartner jeweils zustehenden Hochstbetrige.

1 Begiinstigt sind ab 2005 abgeschlossene Vertrige, die nur die Zahlung einer monatlichen (Leib-)Rente friihestens ab dem 60. Lebensjahr
(bei Vertragsabschliissen seit 2012: ab dem 62. Lebensjahr) vorsehen. Beriicksichtigt werden kénnen darin aber auch Beitrige zur
erginzenden Absicherung der Berufsunfihigkeit, Erwerbsminderung oder von Hinterbliebenen (nur Ehepartner und Kinder); siehe
hierzu auch die BMF-Anwendungsschreiben im Anhang 1a/II zum amtlichen Einkommensteuer-Handbuch. Die Anspriiche aus dem Alters-
vorsorgevertrag diirfen micht vererblich, iibertragbar, verduferbar oder kapitalisierbar sein, d. h. nicht in einem Betrag ausgezahlt werden.

2 Begiinstigt sind Beitrage fiir eine ab 2014 abgeschlossene eigenstiindige Berufsunfihigkeits-/Erwerbsminderungsversicherung, wenn
der Vertrag nur die Zahlung einer monatlichen lebenslangen (Leib-)Rente fiir einen Versicherungsfall vorsieht, der spitestens bis zum
67. Lebensjahr eintritt. Anspriiche aus der Basisrente-Erwerbsminderung diirfen ebenfalls nicht vererblich, ibertragbar, verauerbar oder
kapitalisierbar sein (siehe § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b) bb) EStG sowie die unter Fufnote 1 genannten BMF-Schreiben).

3 Zu beachten ist, dass bis zum Jahr 2019 zu priifen ist, ob der Abzug von Vorsorgeaufwendungen nach den bis Ende 2004 geltenden Rege-
lungen giinstiger ist (sog. Giinstigerpriifung; vgl. § 10 Abs. 4a EStG). Das kann insbesondere bei Selbstindigen der Fall sein, die ihre
Altersversorgung iiberwiegend mit (alten) Kapitallebensversicherungen bestreiten.

4 Der Forderhochstbetrag ist dynamisiert; er bestimmt sich nach dem jeweiligen Hochstbeitrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung
(fiir 2019: 24,7 % x 98.400 € Beitragsbemessungsgrenze; siche § 10 Abs. 3 Satz 1 und 2 EStG).

5 Dieser Prozentsatz erh6ht sich bis zum Jahr 2025 jahrlich um 2 Prozentpunkte bis auf 100 % (vgl. § 10 Abs. 3 Satz 6 EStG).

6 Bei nicht rentenversicherungspflichtigen Personen, wie z. B. bei Vorstandsmitgliedern einer AG, Beamten, Abgeordneten, Richtern oder
Soldaten, vermindert sich der Hochstbetrag um einen entsprechenden fiktiven Gesamtbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung; dies
gilt auch fiir nicht rentenversicherungspflichtige GmbH-Gesellschafter-Geschiiftsfiihrer mit Pensionsanspruch gegeniiber ihrer Gesell-
schaft (§ 10 Abs. 3 Satz 3 EStG).

7  In Betracht kommen Beitrige fiir eine Basisversorgung (auch fiir Kinder und Ehepartner) — ohne Beriicksichtigung von Zusatzleistungen
und ohne steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse (siehe dazu auch § 10 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 und 3 EStG).

8 Ubersteigen die Beitrige zu B.1 (Basisversorgung) die unter B.2 genannten Hochstbetrige, ist eine Beriicksichtigung von anderen sonstigen
Vorsorgeaufwendungen (siehe B.2) nicht méglich.



